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撰写说明（必读）
1、 中期报告包含此word文档、项目活动证明材料、项目宣传反馈材料、“项目财务收支对比表”excel文档及“项目财务凭证汇总”，请打包一并发送。
2、 报告是诺亚公益基金会了解伙伴项目开展情况和目标达成情况的重要方式，请伙伴尽可能全面、真实地反馈项目成效和团队思考。诺亚基金会会认真审阅每一份报告/附件并与伙伴交流。
3、 报告填写过程中，如有任何困难或疑问，请及时与诺亚基金会项目经理蔡明洪。
4、 诺亚公益基金会会选取部分报告内容（不涉及隐私）在官网对公众披露，履行基金会信息公开透明的义务。

[bookmark: _Toc356486722][bookmark: _Toc5271942][bookmark: _Toc356483468][bookmark: _Toc319681495]一、项目基本信息
	项目名称
	美丽中国支教项目（诺亚公益定向支持大理项目地）

	机构名称
	北京立德未来助学公益基金会

	项目执行周期
	开始时间
	2019年7月1日	
	结束时间
	2020年6月31日

	项目申请总预算（元）
	1,662,500元

	项目目标
	2019-2020学年，云南省大理白族自治州鹤庆县、南涧县和宾川县，美丽中国派遣的支教项目老师中将有19人，得到诺亚公益的捐赠支持。他们将为8个乡镇10所中小学的乡村学生带去优质教育，与此同时，美丽中国为项目老师提供全面的支持管理和培训，让志愿者在服务学生的同时收获个人成长和进步。

	项目概述
	    美丽中国支教项目成立于2008年，是北京立德未来助学公益基金会下设的教育非营利项目。项目通过“两年轮换制”，输送项目老师进行两年长期服务，实现一岗多人，为教育资源匮乏地区提供持续稳定的师资力量；同时，两年项目体验，加以专业的培训支持，让项目老师经历扎实的基层教学实践，使提供优质教育、促进青年成长成为可能，为中国教育资源的均衡化发展积累大批未来人才。
美丽中国以“让所有中国孩子，无论出身，都能获得同等的优质教育”为愿景。12年来，已累计为教育资源匮乏地区输送了超过2,500位项目老师，他们分布在云南省、广东省、甘肃省、广西壮族自治区、福建省的300多所中小学课堂上，累计授课逾246万节，影响学生超过64万人次。
云南地区，是美丽中国最早落地的项目地。自成立以来，美丽中国已累计向云南地区输送超过1,100名项目老师，2019-2020学年，云南地区在岗项目老师超200人。
美丽中国支教项目于2009年进入大理白族自治州。截至目前，已经向宾川县、巍山县、南涧县、鹤庆县、永平县累计派遣项目老师300余人。2019-2020学年，大理项目地区共有70余名项目老师，分布在22所乡村地区中小学开展支教工作。
2018年诺亚财富钻石年会，诺亚公益定向捐赠人民币1,662,500元，支持美丽中国在大理鹤庆、宾川、南涧三县的19位项目老师，开展2019-2020学年工作。2019年诺亚公益五周年慈善晚宴，诺亚公益追加捐赠人民币45,000元，继续支持大理地区项目老师。至此，诺亚公益在美丽中国大理项目地总投入预算为1,707,500元，在2019-2020学年，支持大理鹤庆、宾川、南涧三县共19名项目老师开展工作，预计影响近1,300名学生。截至本报告提交，捐赠已到账1,042,500元。

	项目实施地
	云南省大理白族自治州宾川县、鹤庆县、南涧彝族自治县

	项目直接受益人群类型
	支教青年志愿者（项目老师）

	项目直接受益人数
	19名项目老师（诺亚公益基金会所支持项目老师数）

	项目间接受益人群类型
	乡村学生（项目老师所在学校学生）

	项目间接受益人数
	约1,260名乡村学生（诺亚公益基金会所支持项目老师数量可影响到的学生）

	报告撰写人：钱鹏宇（北京立德未来助学公益基金会募资部）

	报告周期： 2019-2020学年（由于不同学校的教学安排不同，大致周期为2019.7.1-2020.8.31）


项目执行团队及分工：
	姓名
	职务
	邮箱
	全/兼职
	项目相关职责

	李薇薇
	云南地区执行总监
	Li.Weiwei@tfchina.org
	全职
	负责云南地区项目的规划、管理和支持工作

	王佳凯
	项目运营高级经理
	Wang.Jiakai@tfchina.org
	全职
	负责云南大理地区项目的管理和支持工作

	占园园
	高级项目主管
	Zhan.Yuanyuan@tfchina.org
	全职
	主管鹤庆县项目学校

	付红飞
	项目主管
	Fu.Hongfei@tfchina.org
	全职
	主管南涧县项目学校

	殷旻珺
	项目主管
	Yin.Minjun@tfchina.org
	全职
	主管宾川县项目学校



[bookmark: _Toc343591358][bookmark: _Toc319681497][bookmark: _Toc5271943][bookmark: _Toc343590976][bookmark: _Toc332014115][bookmark: _Toc356486724][bookmark: _Toc356483470]二、项目实施情况
[bookmark: _Toc356483471][bookmark: _Toc356486725][bookmark: _Toc319681499][bookmark: _Toc343591359][bookmark: _Toc343590977][bookmark: _Toc332014117]2.1项目活动完成情况对照表 
* 美丽中国支教项目的运营支持范围是全体在岗项目老师，统一开展的活动所支持的受益人数可能会大于诺亚公益定向支持人数。部分活动为常规活动，包含多维度内容工作，无法按次数计算，统一填写为1次。
* 除以下活动外，另附上3份文件，分别汇报19位老师的教学成绩、项目开展情况及媒体传播报道内容，全方位了解19位老师在2019-2020学年的工作成果。
	
	计划达成
	实际达成

	   项目活动
	活动名称
	活动次数
	受益人数
	活动名称
	活动次数
	受益人数
	证明材料编号*

	
	项目老师保障
	17
	19
	项目老师保障
	17
	19
	1

	
	教师资格证奖励
	1
	19
	教师资格证奖励
	1
	3
	2

	
	暑期学院培训
	1
	348
	暑期学院培训
	1
	348
	3

	
	项目老师招募
	1
	348
	项目老师招募
	1
	348
	4

	
	项目督导与支持
	1
	47
	项目督导与支持
	1
	47
	5

	
	项目老师职业发展支持
	1
	639
	项目老师职业发展支持
	1
	639
	6

	
	项目老师支持基金
	1
	639
	项目老师支持基金
	1
	639
	7

	
	项目运营支持
	1
	639
	项目运营支持
	1
	639
	8

	
	合计
	
	
	合计
	
	
	


*证明材料在本表中只填写编号，相关材料请拍照后另建一文档“项目活动证明材料汇总”进行梳理。

[bookmark: _Toc343591360][bookmark: _Toc356486726][bookmark: _Toc343590978][bookmark: _Toc356483472][bookmark: _Toc332014118]2.2项目活动具体实施说明及成效
	活动1
	项目老师保障

	活动对应的项目目标
	通过提供每月津贴、学期补贴、交通补贴、校友补贴、奖励金的方式，保障项目老师在支教期间能够负担基本生活，支付生活工作产生的必要支出。2019.7-2020.8，发放津贴12次，学期补贴1次，交通补贴1次，校友补贴1次，奖励金2次。

	形式及内容
（含频次/日期、参与人群、成效及产出）
	[bookmark: _Hlk42085835]1. 每月津贴：美丽中国支教项目老师每月津贴为2800元/人。 

2. 学期补贴：对于辛勤工作并坚持完成学校和美丽中国各项要求的项目老师，美丽中国设置了学期补贴，对这些老师表示认可和嘉奖。美丽中国会在第1-3学期结束后为项目老师提供一笔学期补贴。学期补贴标准为2000元/学期，一般在学期结束发放。若项目老师未完成学期工作，包括中途永久自愿退出、暂时退出或被要求退出项目，将被取消本学期获得学期补贴的资格。除上述情况外，每位项目老师均会无差别获得，且无需申请。

3.交通补贴：对于完成两年项目期并获得校友资格的项目老师，美丽中国将提供1000元/人的返程交通补贴，用以一定程度上缓解项目老师返程的经济压力。

4．校友补贴：为帮助项目老师更顺利地完成到新的工作地点的过渡，完成两年支教项目的项目老师将在毕业后获得美丽中国为其提供的一笔校友补贴，用以在一定程度上缓解项目老师到下一个工作单位初期的房租、生活等压力。校友补贴标准为5000元/人，一般在项目老师毕业后发放。

5. 奖励金：项目老师支教期间，除了进行日常教学工作外，还会开展丰富的课内外项目，帮助学生全面发展。同时，部分老师还担任学校其他职能工作，如副校长、教务主任、班主任、图书管理员、信息技术管理等。对于辛勤工作，坚持完成并超出学校和美丽中国的各项要求的项目老师，美丽中国设置奖励金，对这些老师表示认可和嘉奖。每学期结束后，项目运营部将面向所有项目老师发出申请通知，经过工作人员审核后项目老师将获得其当学期评分，每学年累计评分总值在项目老师完成当学年工作后，按照排名进行等级评定和奖助金发放。奖励金评价体系由三个框架组成——资格、量化、行为量表。云南地区奖励金分教育教学板块、课外项目板块、事务贡献板块三个板块进行评定，每个板块设置一二三等奖项及对应金额。项目老师按照“劳务费”标准缴税。

	目标达成情况及受益人群的改变
（举例说明项目达成情况？衡量指标完成情况？直接和间接受益人群的改变？）
	[bookmark: _Hlk42085846]1. 每月津贴：诺亚公益定向资助的19位老师，支教于云南大理宾川、南涧、鹤庆三县，当地政府合作伙伴于2019年7月补贴1000元/人，2019年8-12月补贴1400元/人，2020年1-6月补贴1400元/人。2019-2020学年，资助范围内的19位老师，共计收到津贴12次，于每月10日左右发放。19人半年共计收到319,200元津贴，其中，当地政府补贴312,712元，诺亚公益资助325,688元。 

2. 学期补贴：2019-2020学年，由诺亚公益资助的19位2018-2020届项目老师，每人收到学期补贴2000元，共计发放38,000元，此部分资金由诺亚公益资助。

3. 交通补贴：2019-2020学年，由诺亚公益资助的2018-2020届项目老师中有18人收到1000元/人的返程交通补贴，共计发放18,000元，此部分资金由诺亚公益资助。

4．校友补贴：2019-2020学年，由诺亚公益资助的19位2018-2020届项目老师，每人收到校友补贴5000元，共计发放95,000元，此部分资金由诺亚公益资助。

5. 奖励金：2019-2020学年，由诺亚公益资助的19位2018-2020届项目老师，共计发放奖励金92,500元，此部分资金由诺亚公益资助。其中，2019-2020学年秋季学期，由诺亚公益资助的19位2018-2020届项目老师，共计发放奖励金47,500元。其中，6位获得1500元/人奖励金，9人获得2500元/人奖励金，4人获得4000元/人奖励金。2019-2020学年春季学期，由诺亚公益资助的19位2018-2020届项目老师中有15位获得19-20学年奖励金，共计发放奖励金45,000元。1人获得6000元/人奖励金，1人获得5500元/人奖励金，1人获得5000元/人奖励金，1人获得3500元/人奖励金，3人获得3000元/人奖励金，8人获得2000元/人奖励金。

以上资金支持，为19位项目老师的支教工作及日常生活提供保障。



	活动2
	教师资格证奖励

	活动对应的项目目标
	[bookmark: _Hlk42089050]为鼓励更多项目老师在支教期间考取教师资格证，美丽中国对考取教师资格证的老师进行奖励。项目老师可根据个人未来发展需求及个人兴趣，在支教期间考取教师资格证。

	形式及内容
	[bookmark: _Hlk42089067]对于在支教期间考取教师资格证的老师，美丽中国提供1000元/人的一次性奖励。

	目标达成情况及受益人群的改变
	[bookmark: _Hlk42089080]2019-2020学年，在诺亚公益资助的19位项目老师中，有3人考取教师资格证，获得奖励，共计3000元。



	活动3
	暑期学院培训

	活动对应的项目目标
	为项目老师提供入职前培训，使其具备上岗能力后开始支教工作。

	[bookmark: _Hlk42164298]形式及内容
（含频次/日期、参与人群、成效及产出）
	美丽中国支教项目老师的项目周期为两年，暑期学院作为入职培训，在入职时举办，并对未来两年项目期产生影响。诺亚公益资助的19为2018-2020届项目老师，即2018年9月入职，到2020年7月结束项目。针对此19位老师开展的暑期学院培训，时间为2018年7月29日-2018年8月18日，地点在广西壮族自治区百色市。此次暑期学院，共有348位项目老师参加，接受基础教学方法、分科教学等内容的学习实践。顺利完成培训并结业的老师，将前往各个项目学校开展两年教学工作。

	目标达成情况及受益人群的改变
	[bookmark: _Hlk42170240]2018年暑期学院为期三周，共有348位老师参加，包含诺亚公益定向资助的19人。共计投入1,470,028.31元，每位老师投入4224.22元，此部分费用将均摊到项目老师两年，即每位老师入职前培训的费用为2112/元/人/年。暑期学院具体情况，请见附件补充材料。



	活动4
	项目老师招募

	活动对应的项目目标
	[bookmark: _Hlk42188481]招募优秀的中国青年，派遣他们前往中国教育资源匮乏地区开展两年支教工作。通过一系列入职前活动，确保已录取老师按时到岗，且在岗前对于教育公益和美丽中国项目有足够了解。

	形式及内容
（含频次/日期、参与人群、成效及产出）
	1.校园宣讲会：通过在高校举办宣讲会，招募应届毕业生。
2.线上宣讲会：通过网络直播宣讲会，招募在职人士及应届毕业生。
3.面试：通过线上或线下方式，对申请人进行严格面试筛选。
4.线上分享：通过邀请正在支教中的项目老师开展线上分享，展示真实支教生活及项目情况，帮助申请人建立合理预期，提前规划。
5.校园活动：通过美丽中国在各大高校的校园大使团队，开展一系列校园公益活动，培养校园公益氛围和青年社会责任，帮助项目老师招募工作的开展。

	[bookmark: _Hlk42189563]目标达成情况及受益人群的改变
（举例说明项目达成情况？衡量指标完成情况？直接和间接受益人群的改变？）
	美丽中国支教项目老师的项目周期为两年，招募选拔工作在每届老师入职前开展。诺亚公益资助的19为2018-2020届项目老师，即2018年9月入职，到2020年7月结束项目。针对此19位老师开展的招募工作，时间为2017年9月-2018年6月。
经过2018-2020届项目老师招募工作的选拔，最终有348位老师入职，包含诺亚公益定向资助的19人。2018-2020届项目老师招募工作，共计投入6,286,263.10元，每位老师投入18,063.97元，此部分费用将均摊到项目老师两年，即每位老师入职前培训的费用为9032/元/人/年。
2018-2020届项目老师招募季，共开展：
招募宣讲会132场
校园公益活动500场
线下面试30场 
累计覆盖学校110余所，申请人数5,500余人。



	活动5
	项目督导与支持

	活动对应的项目目标
	[bookmark: _Hlk42263230]驻地项目主管通过访校、听评课、合作伙伴定期会议沟通等方式，对其所负责片区内的项目老师进行日常管理支持，对项目执行情况及成果进行督导。

	形式及内容
（含频次/日期、参与人群、成效及产出）
	1. 访校：项目主管前往项目学校，与项目老师、校长开展定期座谈交流，及时发现问题，为老师的生活工作提供支持。
2. 听评课：项目主管在访校过程中，会对项目老师进行听评课，针对教学及授课存在的问题，进行探讨梳理。并及时反馈给教师教育与发展团队，共同为项目老师提供教学支持。
3. 合作伙伴沟通会议：项目主管会定期拜访与项目学校所在县的政府合作伙伴，汇报项目进展，交流项目发展。为项目在当地发展创造良好环境。
4. 风险管理：项目主管在日常工作中会与所负责的项目老师保持密切沟通，及时发现项目潜在风险并处理，帮助老师更好成长。

	目标达成情况及受益人群的改变
（举例说明项目达成情况？衡量指标完成情况？直接和间接受益人群的改变？）
	[bookmark: _Hlk56396139]美丽中国项目主管分县管理相应的项目老师，2019-2020学年，诺亚公益支持的19位老师，共有3位项目主管负责，本学年项目在地督导支持投入人均17902元，19位老师督导支持工作累计花费340,140.24元。其中，项目主管付红飞负责南涧县项目，殷旻珺主管宾川县项目，占园园主管鹤庆县项目。三位项目主管日常督导工作总结如下：
1. 平均每月访校一次，每所学校停留1-2天。
2. 每位项目老师听评课四次，并针对问题提供支持帮助。
3. 与每位项目老师每月至少进行一对一谈话，及时了解工作调整困难及心理困难。
4. 组织地区片区队长制及自治委员会工作，发挥项目老师主观能动性，实现合力，共同推动项目高效执行。



	活动6
	项目老师职业发展支持

	活动对应的项目目标
	[bookmark: _Hlk42267257]美丽中国校友与影响力部门通过组织开展一系列职业分享会、培训及信息共享等形式，全面支持项目老师在两年支教期间的职业发展。

	形式及内容
（含频次/日期、参与人群、成效及产出）
	1. 线上分享会：通过组织各行各业的美丽中国校友，为在职项目老师提供专题职业分享、考公升学咨询等帮助。
2. 招聘信息及宣讲会：通过与各用人单位合作，开展联合招聘，在美丽中国校友平台上发布求职或实习信息，组织空中宣讲会，为老师提供多元职业选择。

	目标达成情况及受益人群的改变
（举例说明项目达成情况？衡量指标完成情况？直接和间接受益人群的改变？）
	项目老师职业发展支持活动面向全体老师，总支出由在职老师人数均摊后，得到人均投入——382元/人，支持19位老师本学期的职业发展，累计投入7249.60元。2019-2020学年，通过机构内部职业推介平台（美丽中国项目校友平台），向项目老师与校友们推出40家企业的280类职位，就业岗位超1,600个，涵盖教育、公益、电子、高校等行业，为项目老师老师支教结束后的职业发展提供了丰富机会。组织6场企业空中宣讲会，以及2场海外高校申请宣讲会，极大程度地为项目老师拓宽个人发展渠道。



	活动7
	项目老师支持基金

	活动对应的项目目标
	[bookmark: _Hlk42269110]为支持各地区项目老师发挥主观能动性进行跨地区交流、外出自主学习、地区交流活动，美丽中国支教项目为每位老师提供小额少量支持基金。帮助大家在支教过程中，发挥团队力量，致力于解决更多乡村教育综合问题，提升自我。

	形式及内容
	项目老师自发进行的跨地区交流、地区教研分享、外出学习补贴等内容，本学年主要集中在秋季学期，春季学期受疫情影响此部分活动开展较少。

	[bookmark: _Hlk42269135]目标达成情况及受益人群的改变
	2019-2020学年，诺亚公益定向资助的19位项目老师，共计花费支持基金 11,645.90元，人均花费613元。



	活动8
	项目运营支持

	活动对应的项目目标
	美丽中国支教项目运营部和教学团队为项目老师提供线上线下相结合，远程在地相结合的支持，从生活保障、教学培训、心理健康成长与发展等方面确保老师顺利完成支教并有所成长。

	形式及内容
	1. 核心项目活动：有机构统一规划把控，指导项目老师在项目学校开展课堂内外项目，帮助乡村学生成长。
2. 应急事件管理：及时掌握各项目地区情况，发现问题处理问题。
3. 专家支持：根据项目老师反馈问题及地区驻地项目主管在督导过程中发现的问题，提供教学、项目等方面的专家支持。
4. 培训支持：组织各类线上线下培训。

	目标达成情况及受益人群的改变
	[bookmark: _Hlk56396614]项目老师运营支持工作面向全体老师，总支出由在职老师人数均摊后，得到人均投入——3526元/人，支持19位老师本学年的工作，累计投入66,987.31元。运营支持的效果体现在各方面，可参见老师整体教学、项目情况汇报。




2.3项目现阶段发现思考及成效总结
随着项目老师的主要群体已经逐渐变为95后，机构从项目老师管理、项目执行等方面需要有所调整，为新时代项目老师提供更好的管理支持，帮助他们在乡村学校开展工作，影响学生，同时也实现个人成长。而乡村教育环境的变化，也为支教工作带来挑战，乡村学校在国家政策的支持下，已经不再缺乏硬件设备，师资力量缺乏情况也得到了很大改善，音体美、stem教育、美育教育等教学内容逐渐得到重视，这将有利于项目老师发挥更多的优势。
[bookmark: _Toc343591361][bookmark: _Toc356486727][bookmark: _Toc356483473][bookmark: _Toc343590980][bookmark: _Toc332014119]2.4项目实施面临的问题/挑战
云南省地处我国西南，项目学校多为村镇学校。交通不便为项目开展及督导带来巨大挑战，而自然条件影响下造成的停水停电等问题对项目老师生活产生影响。同时，乡村地区学生基础较差，同一班级内分层严重，项目老师需要“培优补差”两手抓，满足不同学生需求，在实现学业成就的基础上，通过课内外项目全方位帮助学生成长。
[bookmark: _Toc5271944]三、下阶段项目调整计划（如无需调整，请跳过该项） 
无

[bookmark: _Toc5271945][bookmark: _Toc356483476][bookmark: _Toc356486732][bookmark: _Toc500356790]四、媒体传播及社会影响
美丽中国支教项目官方传播平台（内含各类媒体传播及社会影响信息）
官方网站：http://www.meilizhongguo.org/
哔哩哔哩专区：https://space.bilibili.com/38624349
官方微博：https://weibo.com/teachforchina?topnav=1&wvr=6&topsug=1&is_all=1
官网微信订阅号：美丽中国
捐赠人服务号：美丽中国捐赠人服务平台

云南&大理项目地官方微信账号：
[image: ][image: ]
[bookmark: _Toc5271946]五、对诺亚公益基金会的评价和建议
感谢诺亚公益基金会对乡村教育的长期关注，对美丽中国支教项目的长期支持。期待能够一同探索企业、公益机构在乡村教育发展方向的合作新模式。希望在条件允许的情况下，可以邀请诺亚公益的伙伴们走进美丽中国项目地、美丽中国各类活动，全方位多角度地了解我们的项目。
[bookmark: _Toc356483480][bookmark: _Toc5271947]六、附件
1、项目活动证明材料汇总（请根据项目申请书“监测评估方法”，按照项目活动编号，提供项目活动材料）
2、项目宣传反馈材料（请提供至少5张1M以上照片及照片说明、至少1条微信反馈、至少1篇项目故事，如有媒体报道请提供链接及报道内容）
3、项目财务收支对比表
4、项目财务凭证汇总（请根据收支对比表编号提供财务凭证清晰照片：1. 单笔支出超过1000元，需提供原始票据；2. 人员经费需提供签收单；3. 大额费用需提供合同或协议；4. 原始票据内容要素齐全，详见诺亚公益基金会资助项目管理标准。）
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